
令和８年４月現在

キャリアパス要件Ⅰ　次のイからハまでのすべての基に該当。

キャリアパス要件Ⅱ　次のイとロ両方の基準を満たす。

初任者研修、実務者研修、喀痰吸引等の受講料と受講休暇取得の支援

シフト調整や受講料負担の実施

キャリアパス要件Ⅲ　次のイとロ両方の基準を満たす。

経験に応じて昇給する仕組み

資格等に応じて昇給する仕組み

職場環境等要件について

「資質の向上」

働きながら資格取得する支援や研修受講支援

外部講師による内部研修の開催

「労働環境・処遇の改善」

ICTの活用

介護職員の負担軽減を図るリフト等の導入

子育てとの両立を目指すための者の育児休業制度

ミーティング等による職場内コミュニケーションの円滑化

健康診断・職員休憩室

「その他」

地域の児童、生徒、地域住民との交流

非正規職員から正規社員への転換

職員の増員による業務負担の軽減

一般社団法人Wind　処遇改善取得状況
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